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Regione Lombardia: Sottoscritto il patto per i precari della scuola

13 ottobre 2009

 

Secondo l'IUniScuola - "è stato firmato  un contratto 'in bianco'". Al momento, dopo due mesi di inizio dell'attività didattica, non è dato

sapere il numero  dei potenziali beneficiari  dell'accordo in Lombardia.

[ECCO il Patto Territoriale tra Regione Lombardia, Ufficio Scolastico Regionale e Sindacati Scuola Lombardia (solo quelli firmatari di

contratto con la Regione Lombardia) -Milano 13 ottobre 2009] :

PREMESSO CHE 

- il Patto per lo Sciluppo della Regione Lombardia ha condiviso l'accordo siglato il 7 settembre tra Regione Lombardia e Ministero

dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca, come esempio virtuoso di nuovo  welfare basato sulla valorizzazione delle

professionalità del personale precario della scuola per il miglioramento dell'offeta formativa;

-lo stesso organismo ha condiviso di affidare il monitoraggio dell'attuazione dell'Accordo e Regione,Ufficio scolastico Regionale e

parti sociali;

RILEVATO CHE 

- il Patto per lo Sviluppo della Regione Lombardia ha proposto di verificare l'estensione di questa opportunità a tutti i lavoratori della

scuola che hanno avuto incarichi annuali o fino al termine delle lezioni nell'anno scolastico 2008/2009;

EVIDENZIATO CHE

il presente patto territoriale non può che fare riferimento ai beneficiari individuati dall'Accordo tra Regione Lombardia e Ministro

dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca del 7 settembre 2009,in coerenza con l'art. 1 comma 5 del Decreto legge n.134 del 25

settembre 2009;

L'URL del comunicato è

blog.libero.it

COMMENTI

Leonardo D'Onofrio - 15-10-2009

Regione Lombardia: Patto salva precari 

Il Patto Territoriale tra Regione Lombardia, Ufficio Scolastico Regionale e Sindacati Scuola Lombardia (solo quelli firmatari di

contratto con la Regione Lombardia)-è stato firmato il 13 ottobre 2009.

Personale destinatario

Il personale che intenda offrire la propria disponibilità  dovrà presentare la domanda  entro il termine perentorio del 26 ottobre 2009

all’istituzione scolastica in cui l’aspirante era in servizio nell’a.s. 2008/2009 con contratto per supplenza annuale o sino al termine

dell’attività didattica ed essere in possesso di TUTTI i seguenti requisiti: 

DOCENTI:

1) essere stati destinatari di un contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività didattiche nell’a.s. 2008/2009 in

un’istituzione scolastica statale della Regione Lombardia;

2) essere attualmente inseriti a pieno titolo nelle graduatorie ad esaurimento – di cui all’art. 1, comma 605, lettera c) della legge

296/06 – nel territorio della Regione Lombardia;
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3) non aver rinunciato a un contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività didattiche a orario pieno nell’a.s.

2009/2010;

4) essere attualmente percettori dell’indennità di disoccupazione ordinaria. 

In assenza del requisito di cui al punto 4), i docenti potranno comunque produrre domanda, che verrà presa in esame

subordinatamente a quella di coloro che sono in possesso di tutti i requisiti previsti;

5)in posizione ulteriormente subordinata si collocheranno coloro che, in possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 3) e 4), si trovano

inseriti nelle graduatorie di istituto di seconda o di terza fascia nel territorio regionale.

ATA:

1) essere stati destinatari di un contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività didattiche nell’a.s. 2008/2009 in

un’istituzione scolastica statale della Regione Lombardia;

2) essere attualmente inseriti a pieno titolo nelle graduatorie provinciali permanenti – di cui all’articolo 554, decreto legislativo 297/94

– o negli elenchi/graduatorie provinciali ad esaurimento – di cui ai Decreti Ministeriali 75/01 e 35/04 – nel territorio della Regione

Lombardia;

3) non aver rinunciato a un contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività didattiche a orario pieno nell’a.s.

2009/2010;

4) essere attualmente percettori dell’indennità di disoccupazione ordinaria;

In assenza del requisito di cui al punto 4), il personale potrà comunque produrre domanda, che verrà presa in esame

subordinatamente a quella di coloro che sono in possesso di tutti i requisiti previsti;

5) in posizione ulteriormente subordinata si collocheranno coloro che, in possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 3) e 4), si trovano

inseriti nelle graduatorie di istituto di terza fascia nel territorio regionale.

Per visualizzare, stampare l'accordo tra Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca e Regione Lombardia sui precari e  le

indicazioni operative dell'accordo MIUR - Regione Lombardia visitare il sito web dell'Ufficio scolastico regionale per la Lombardia

http://www.istruzione.lombardia.it/ (Comunicazioni)
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